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GESTIONE CAMBI TURNO

Stiamo registrando forti difficoltà nella gestione dei cambi turno, dovuti alla frammentazione delle commesse in micro attività, che ne impediscono, di fatto, la possibile fruizione.

Riteniamo indispensabile intervenire affinché, laddove sia possibile, anche attraverso l'implementazione della formazione (come previsto dall'accordo nazionale sottoscritto il 22 dicembre 2014), i lavoratori diventino  polivalenti aumentando così la possibilità di effettuare cambi turno.

E' per noi un punto imprescindibile, riuscire, pur nel rispetto dell'organizzazione del lavoro e della produttività, a garantire condizioni tali da coniugare le esigenze di vita delle lavoratrici e dei lavoratori con l'attività lavorativa.

Chiediamo pertanto la possibilità di discutere di tale problematica in un incontro con l'azienda, nel quale insieme tentare di trovare le possibili soluzioni.

Arzano lì, 25 febbraio 2015

La RSU Fistel-Cisl in Visiant 

